

დეკრეტული შვებულების პრობლემები:
· 2020 წლის 29 სექტემბრის ცვლილებების შრომის კოდექსში, უფლება მიეცა მამას ისარგებლოს დეკრეტული შვებულებით;

· ცვლილების საფუძველზე, მომზადდა და 2021 წლის 1 იანვრიდან ძალაში შევიდა ჯანდაცვის მინისტრის ბრძანება N01-133/ნ, რომელიც შეეხება დეკრეტული შვებულების ანაზღაურების წესს; 

· ცვლილების მიხედვით, დედამ სოციალური მომსახურების სააგენტოს უნდა წარუდგინოს ცნობა საჯარო სამსახურის ბიუროდან, რომ არ არის მოქმედი საჯარო მოხელე,   იმისათვის, რომ თავიდან იქნეს აცილებული სახელმწიფო ბიუჯეტის სახსრების არამიზნობრივი (ორმაგად) ხარჯვა;
დადგა კოდექსის/ბრძანების აღსრულების პრობლემა:
- საჯარო სამსახურის ბიუროს მიერ ადმინისტრირებადი ბაზა (HRMS) არ არის სრულყოფილი და მოიცავს ინფორმაციის დაახლოებით 50%-ს, რადგან HRMS ბაზაში არ არის ჩართული ყველა უწყება. გარდა ამისა, არსებული ბაზაც არ არის სრულყოფილი და მუდმივად, უწყვეტ რეჟიმში  განახლებული;
- არასწორი ინფორმაციის საფუძველზე გაცემული დახმარება გახდება სასამართლო დავის საგანი (თანხის უკან დაბრუნება); პროცესი დროში გაწეწილია, საჭიროა ადამიანური რესურსი სასამართლო წარმომადგენლობისთვის. 
პრობლემის გადაჭრის სავარაუდო გზები:
· [bookmark: _GoBack]ბაზაში ჩაერთოს ყველა უწყება და ბაზა უნდა იყოს უწყვეტ რეჟიმში განახლებული/ინფორმაცია უნდა იყოს სანდო;
· ბაზაზე წვდომა ჰქონდეს სოციალური მომსახურების სააგენტოს.
უფრო დიდი პრობლემა-  ჩაერთვება თუ არა ყველა უწყება, რა დრო დაჭირდება ამას და სოციალური მომსახურების სააგენტოს პასუხისმგებლობისგან გათავისუფლება (ბაზების სისწორეზე  უნდა იყოს პასუხისმგებელი საჯარო სამსახურის ბიურო). 


· 
· 





